Etre tuteur : motiver, intégrer, faire progresser

Le tutorat est un levier clé pour 'intégration et la réussite des alternants, stagiaires et nouveaux
collaborateurs. Dans les PME et I'industrie, le réle du tuteur est central : il doit transmettre son
savoir-faire, accompagner le développement de compétences et favoriser I'intégration dans
Frisaioh I’équipe. Cette mission demande des qualités relationnelles, pédagogiques et organisationnelles.

PROGRAMME DE FORMATION SUR 1
journée

Matinée

e Lerdle et les missions du tuteur

e Les enjeux et bénéfices de I'alternance
pour I'entreprise et l'alternant

e Réussir I'accueil et I'intégration (jeux de
réle + construction d’une check-list)

e Créer la confiance et motiver son
alternant (travail en bindmes, signaux
d’alerte et leviers)

Aprés-midi

e La pédagogie en situation de travail :
démonstrations et droit a I'erreur

¢ Communication efficace et gestion des
situations difficiles (écoute active,
reformulation, mises en situation)

o Evaluer et suivre les acquis
(construction d’une grille de suivi
simplifiée)

e Plan d’action individuel de chaque
participant
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